
员工劳动安全卫生教育制度

第一章 总则

第一条 为规范员工劳动安全卫生教育（以下简称安卫

教育）工作，提高员工安全素质，防止伤亡事故，减少职业

危害，根据《劳动法》的有关规定，制定本规定。

第二条 本规定适用于公司全体员工。

第三条 公司必须开展安卫教育，普及安全知识，倡导

安全文化，建立、健全安卫教育制度。

第二章生产岗位员工安卫教育

第四条 公司新员工上岗前必须进行公司级、部门级、

班组级三级安卫教育。三级安卫教育时间不得少于 40 学时。

第五条 公司级安卫教育由公司主管经理负责组织实施。

公司级安卫教育应包括劳动安全文化的基本知识，本公司安

全生产责任制、安全教育制度、安全检查制度、劳动安全卫

生规章制度、伤亡事故和职业病调查处理制度及有关事故案

例等项内容。

第六条 部门级安卫教育由部门主管负责组织实施。

部门级安卫教育应包括本部劳动安全卫生状况和规章

制度，主要危险危害因索及安全事项，预防工伤事故和职业

病的主要措施，典型事故案例及事故应急处理措施等项内容。

第七条 班组级安卫教育由班组长组织实施。

班组级安卫教育应包括遵章守纪，岗位安全操作规程，
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岗位间工作衔接配合的安全卫生事项，典型事故案例，劳动

防护用品（用具）的性能及正确使用方法等项内容。

第八条 公司新员工应按规定通过三级安卫教育并经考

核合格后方可上岗。

第九条 从事特种作业的人员必须经过专门的安全知识

与安全操作技能培训，并经过考核，取得特种作业资格方可

上岗工作。具体办法按国家有关规定执行。

第十条 公司员工调整工作岗位或离岗一年以上重新上

岗时，必须进行相应的部门级或班组级安卫教育。

公司在实施新工艺、新技术或使用新设备、新材料时必

须对有关人员进行相应的有针对性的安卫教育。

第三章 管理人员安卫教育

第十一条 公司安全卫生管理人员必须经过安卫教育并

经考核合格后方能任职。安卫教育时间不得少于 120 学时。

本条规定的安卫教育由地市级以下劳动行政部门认可

的单位或组织进行。

第十二条 企业其他管理负责人（包括职能部门负责人）

专业工程技术人员的安卫教育由公司安全卫生管理部门组

织实施。安卫教育时间不得少于 24 学时。

第十三条 班组长和安全员的安卫教育由公司安全卫生

管理部门组织实施。安卫教育时间不得少于 24 学时。

本条规定的安卫教育应包括劳动安全卫生法律、法规，
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安全技术、劳动卫生和安全文化的知识、技能及本公司、本

班组和一些岗位的危险危害因素、安全注意事项，本岗位安

全生产职责，典型事故案例及事故抢救与应急处理措施等项

内容。

第四章 组织管理

第十四条 公司经理对本公司安卫教育工作负责。公司

安全卫生管理部门负责组织实施安卫教育工作。

第十五条 公司安卫教育工作应纳入本公司培训教育年

度计划和中长期计划，所需人员、资金和物资应予保证。

第十六条 公司应建立、健全生产岗位职工安卫教育、

管理人员安卫教育、安全员安卫教育和班前教育、事故教育、

安全活动目（周、月）等项安卫教育制度。

第十七条 公司应建立健全安卫教育档案。

安卫教育档案由公司人事管理门管理。

第十八条 公司对于认真开展安卫教育并在防止伤亡事

故、减少职业病危害方面做出成绩的部门和员工，应予以表

彰和奖励。

第十九条 各级劳动行政部门的劳动安全卫生监察人员

有权进入企业，对企业安全教育制度、教育内容、组织实施

情况等进行监督检查。

第二十条 本员工劳动安全卫生教育制度，经公司职

工代表大会审议通过，并向员工公示，公示期满后实施。
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